ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
COMUNA LUNCOIU DE JOS
PRIMARIA COMUNEI LUNCOIU DE JOS
Str. Principald, nr. 80A, Tel 0254-684610,
fax 0254-684821,
e-mail primarialuncoiudejosi@yahoo.com

Nr. 815/05.04.2024
ANUNT

Primaria comunei Luncoiu de Jos, cu sediul in comuna Luncoiu de Jos, str. Principala nr. 80A,
judetul Hunedoara, organizeaza in data de 30 aprilie 2024, ora 10.00 concurs pentru ocuparea pe peri-
oada determinata a functiei contractuale de executie, vacanta de inspector de specialitate, treaptd pro-
fesionala 11 studii superioare din cadrul compartimentului informare publica al aparatul de specialitate
al Primarului comunei Luncoiu de Jos, judetul Hunedoara

Durata normald a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sa indeplineasca urmitoarele
conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr.1336/2022:

a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia C onfederatiel Elvetiene:

b) cunoagte limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificirile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverinfei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitafii nationale, contra
autoritatii, contra umanitagii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savArsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu excepiia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fa{d de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevéazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice necesare in vederea participarii la concurs §i ocuparii functiei contractuale
de executie, vacanta, sunt:

- nivelul studiilor — studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echiva-

lenta;

- vechime in munca peste 10 ani

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Luncoiu de Jos, la compartimentul buget.
finante. contabilitate, resurse umane, impozite si taxe in termen de 10 zile lucritoare de la data afigarii
anuntului de concurs si anume in perioada: 05.04.2024 — 22.04.2024, intre orele: 8,00 — 14,00.

in data de 23.04.2024 — selectarea dosarelor de inscriere

- afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs — in lermen de o zi lucrdtoare de la
expirarea termenului de selectie a dosarelor de inscriere;

- depunerea contestafii formulate fad de rezultatul selectiei dosarelor — in termen de cel mult o




2i lucrétoare de la data afigarii rezultatului selectiei dosarelor

- solutionarea contestafii formulate faga de rezultatul selectiei dosarelor — in termen de o zi

lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor;
in data de 30 aprilie 2024, ora 10,00 — proba scrisa la sediul Primiriei comunei Luncoiu de
Jos, judetul Hunedoara;

- notarea probei scrisa si comunicarea rezultatelor la proba scrisa — in termen de o zi lucratoare
de la finalizarea probei:

- depunere contestatii formulate fata de rezultatul obtinut la proba scrisa — in termen de cel mult
o 7i lucritoare de la data afisarii rezultatului probei scrisd;

- solutionare contestatii rezultat proba scrisd si comunicarea rezultatului la contestatii —in
termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor;

- sustinerea interviului in data de 09.05.2024 — ora 10:00;

- notare interviu si comunicarea rezultatelor la interviu — in termen de o zi lucratoare de la
finalizarea probei:

- depunere contestatii formulate fata de rezultatul obfinut la interviu — in termen de cel mult o
7i lucratoare de la data afisarii rezultatului interviului:

- solutionare contestatii rezultat interviu si comunicarea rezultatului la contestatii — In termen
de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor;

- afigare rezultate finale — in termen de o 7i lucritoare de la data afigarii rezultatelor solutionarii
contestatiilor la interviu.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie si contina urmitoarele acte
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2:
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de c@satorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi
caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparca postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz. extrasul de pe cazierul judiciar;
g) certificat de integritate comportamentala;
h) adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;
i) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei
de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publica competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. ). anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice. in situatia in care candidatul solicitd expres in
formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd
competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de
citre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii
Bibliografia si tematica stabilita in vederea sustinerii concursului
1. Constitutia Romaniei, republicata - Titlul 11 - Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale:

2. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare/Tematica —
Partea a -VI - a TITLUL 111 - Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice:

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare. cu modificarile i completarile ulterioare;




4, Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati. republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;
5. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala, cu modificarile si completarile ulterioare;
6. Legea nr. 544/1991 privind liberul acces la informatiile de interes public. cu modificarile si
completarile ulterioare;
7. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.
8. Legea nr. 554/2004 privind Contenciosul administrative, cu modificarile si completarile ulterioare;
Anuntul, conditiile de participare la concurs, precum si bibliografia/tematica stabilitd sunt
afisate si pe site-ul Primdriei comunei Luncoiu de Jos, www.luncoi.ro
Date de contact:
Persoana de contact: Daniela Luminita URSA — inspector, in cadrul compartimentului buget,
finante, contabilitate, resurse umane, impozite si taxe.
Tel: 0254 684 610
Fax: 0254 684 821
E-MAIL primarialuncoiudejos(@yahoo.com

Nota: La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea in vedere toate republicdrile,
modificarile si completarile intervenite pana la data depunerii dosarelor de concurs.

PRIMAR
Calin Dorin DUD




